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Allgemeine Rundverfiigung Nr. 25
des Dezernates Klinikverbund, Heilpadagogische Hilfen
(Fassung vom 21. 7. 2010)

Unterstiitzung (Sponsoring) durch die Industrie und Verbinde
bei Fortbildungen / Dienstreisen

1. Grundséatzliche Hinweise

Die Teilnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern medizinischer Einrichtungen an wissen-
schaftlichen Kongressen, Konferenzen, Tagungen, Fortbildungs- und Informationsveranstal-
tungen etc. dient dem wissenschaftlichen Erfahrungsaustausch, der Vermittlung und Verbrei-
tung von klinischem Wissen und praktischen Erfahrungen und nicht zuletzt der Fortentwick-
lung medizinischer und pflegerischer Standards.

Im Hinblick auf die so genannten Korruptionshekampfungsgesetze hatte ich mit der ersten
Fassung dieser Verfligung Regelungen getroffen, die festlegen, unter welchen Bedingungen
die Annahme von Zuwendungen von Industrie, Wirtschaftsverbénden oder sonstigen Dritten
statthaft ist. Es gilt zu vermeiden, dass eine unzuldssige Verknipfung der Zuwendungen mit
anderen Diensthandlungen erfolgt oder auch nur der Anschein gesetzwidrigen Verhaltens
entsteht.

Es ist nunmehr notwendig, mit dieser aktualisierten Verfiigung weiterhin eine Handlungsemp-
fehlung zu geben, wie bei der Zusammenarbeit mit Sponsoren aus der Industrie etc. in dem
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genannten Bereich berelts der Anschein gesetzeswidrigen Verhaltens vermieden werden
kann.

Die grundsatzlichen Regelungen zu diesem Themenkomplex sind enthalten in folgenden
Rundverfligungen des LVR-Dezernats Personal und Organisation

Allgermneinen Rundverfiigung Nr. 203
Umgang mit Sponsoring und anderen Zuwendungen Dritter

Allgemeinen Rundverfiigung Nr. 41 ’
Beantragung, Genehmigung und Durchfilhrung von Dienst-
reisen/Dienstgdngen und von Reisen zum Zwecke der Fort-
bildung

Daneben finden sich weitere, unter anderem die Annahme von Belohnungen und Geschenken
sowie Einladungen und Bewirtungen betreffende Regelungen in folgenden weiteren Verflgun-
gen des LVVR-Dezernats Personal und Crganisation

Allgemeinen Rundverfiigung Nr. 89
Annahme von Belohnungen und Geschenken durch Angehdrige
des dffentlichen Dienstes

Allgemeinen Rundverfiigung Nr, 172
Auslibung von Nebentatigkeiten

Wheitere Hinweise sind enthalten im

LGemeinsamer Standpunkt zur strafrechtlichen Bewertung der
Zusammenarbeit zwischen Industrie, medizinischen Einrichtungen
und deren Mitarbeitern® - 2. Fortschreibung, 11.04.2001 (Anlage 1)

FSA - Kodex zur Zusammenarbeit mit Fachkreisen des Vereins
LFreiwillig Selbstkontrolle fur die Arzneimittelindustrie e.V.™ vom
18.01.2008; bekanntgemacht im Bundesanzeiger vom 07.05.2008,
BAnz.Nr. 68, Seite 1636 (Anlage 2)

Erganzend zu den Regelungen in den oben genannten Verfligungen und den Hinweisen im
LGemeinsamen Standpunkt® und ,FSA-Kodex™ bitte ich Sie um Beachtung der folgenden Prin-
Zipien :

- Trennungsprinzip :
Zur Vermeidimg von Konflikten ist eine kiare Trennung Zwischen der Teilnahme

an der Veranstaltung einerseits und etwaigen Umsatzgeschéften andererseits
erforderlich. '
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Transparenz-/Genehmigungsprinzip :
Der Dienstherr / Arbeitgeber ist von seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Uber die Art und den Inhalt der Angebote von Veranstaltern bzw. Sponsoren
zu informieren und er muss die Teilnahme genehmigt haben.

Dokumentationsprinzip :

Dem Bienstherrn / Arbeitgeber miissen alles maBgeblichen Informationen (ber
die drittfinanzierte Veranstaltung in schriftlicher Form vorliegen.

Aquivalenzprinzip :
Bei Vertragsbeziehungen zwischen Unternehmen und medizinischen Einrich-

tungen bzw. deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern miissen Leistung und
Gegenleistung in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen.

Nachfolgend werden die Voraussetzungen fir die Genehmigung von Fortbildungs- und Dienst-
reiseantrdgen naher ausgefihrt.

2.1

Dienstreisen / Fortbildungen

Bei der Wahrnehmung von Dienstreisen oder Fortbildungen durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der LVR-Kliniken, deren Finanzierung ganz oder teilweise durch
gewerbliche Veranstalter oder deren Verbdnde erfolgen soll, missen folgende
Voraussetzungen vorliegen :

Eine Dienstreise liegt begrifflich nach den einschlégigen Bestimmungen nur dann
vor, wenn dienstliche Belange eine amtliche Vertretung der LVR-Kliniken unbe-
dingt erfordern. Bei der Priifung dieser Frage ist ein strenger MaBstab anzulegen.

Beispiele fir Dienstreisen sind die Teilnahme an der Bundesdirektorenkonferenz, die
Sitzungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Tréger Psychiatrischer Krankenhauser,
Treffen von ,Netzwerken®, soweit eine offizielle Mitgliedschaft besteht, etc.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Genehmigung einer Dienstreise nicht vor, kann
die vorgesehene Reise zu der geplanten Veranstaltung aber als FortbildungsmaBnah-
me genehmigt werden, wenn die weiteren Voraussetzungen vorliegen. Generell muss
sowohl bei der Dienstreise als auch bei der Fortbildung ein Zusammenhang mit den
dienstlichen Aufgaben bestehen,
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Unter diesen generellen Voraussetzungen kénnen folgende Mainahmen :

- Teilnahme an Kongressen, Symposien oder anderen wissenschaftlichen
Veranstaltungen, wenn die / der Mitarbeiterin / Mitarbeiter bei dieser
Veranstaltung aktiv mit einem Beitrag (beispielsweise Vortrag, Poster-
prasentation) mitwirkt,

N Teilnahme an Kongressen, Symposien oder anderen wissenschaftlichen
Veranstaltungen, die einen eindeutigen Bezug zu den dienstlichen
Aufgaben und / oder den Forschungsgebieten der / des Eingeladenen
aufweisen,

- Teilnahme an Tagungen, Symposien, Besprechungen im Zusammenhang
mit genehmigten Arzneimittelpriiffungen (,Prifarztetreffen™),

grundsdtzlich nur dann genehmigt werﬁen, wenn die folgenden Kriterien erfullt
sind :

- Honorare fiir die aktive Teilnahme an Kongressen, Symposien etc. miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zu dem dafiir notwendigen Aufwand
stehen {Aquivalenzprinzip)

- Unabhéngig von einer Honorariibernahme kdnnen vom Veranstalter
bzw. Sponsor folgende Kosten erstattet werden :

- Angemessene Hin- und Riickreisekosten zum / vom Veran-
staltungsort

- Ubernachtungskosten

- Kongressgebihren

- Kosten fir Bewirtung, soweit sie einen angemessenen Rahmen
nicht Gberschreiten und von uhtergeordneter Bedeutung bleiben.

- Kosten fiir Unterhaltung (z. B. Theater, Konzertbesuche, Sportveran-
staltungen, Besuche von Frefzeitparks, Rundflige) diirfen von den
Veranstaltern bzw. Sponsoren nicht erstattet werden.

- Die Annahme / Gewdhrung von sonsi:igen Belohnungen, Geschenken
und geldwerten Vorteilen mit privatem Charakter, wie z.B. die
Ubernahme von Kosten flr Begleitpersonen darf nicht erfolgen.

- Ein Verbleiben auf Kosten des Veranstalters bzw. Sponsors (ber den
far die Veranstaltung notwendigen Zeitraum hinaus darf nicht erfolgen.

Ist ausnahmsweise die Verbindung einer Dienstreise oder Fortbildungs-
maBnahme mit einem Erholungsurlaub geplant, der ein Verbleiben am
Veranstaltungsort (iber den unbedinat notwendigen Zeitraum hinaus
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erforderlich macht, muss dies gesondert angezeigt bzw. erlautert werden.
Hierbei ist der Grundsatz zu beachten, dass durch die Verbindung einer
Dienstreise / Fortbildung mit einer Urlaubsreise oder einer anderen
privaten Reise bzw. einem Anschlussaufenthalt aus sonstigen Griinden

der Dienstreisende keinen zusatzlichen Vorteil haben darf. Die Reisekosten-
vergltung ist also so zu bemessen, als hitte die Dienstreise / Fortbildung
ohne die Urlaubsreise oder eine andere private Reise stattgefunden.

Zur Frage der Angemessenheit verweise ich auf die ,Leitlinien des Vorstandes des FSA
gem. § 6, Abs. 2 FSA — Kodexfachkreise™. Bei der Priifung der mir vorgelegten Antrage werde
ich diese Leitlinien beriicksichtigen.

2.3 Anhand dieser Kriterien werde ich unter Anlehnung eines strengen MafRstabes
kiinftige Antrdge, auch von gewerblichen Veranstaltern und deren Verbédnden
finanzierte Dienstreisen und Fortbildungen, priifen. Um das Priifverfahren zu
erleichtern, ist neben den {iblichen Dienstreise- bzw. Fortbildungsantrégen bei
gesponserten MaBnahmen zusétzlich der beigefiigte Vordruck (s. Anlage) zu
verwenden, Bitte verstehen Sie, dass fir die Prifung der Antrdge eine gewisse
Bearbeitungszeit bendtigt wird. Im beiderseitigen Interesse bitte ich daher,
Antrége auf Genehmigung einer Dienstreise oder Fortbildung mindestens zwei
Wochen vor Beginn der MaBnahme hier einzureichen. Werden die Antrdage kurz-
fristiger eingereicht, kann eine rechzeitige Genehmigung nicht mehr gewdahrleistet
werden.

Erkldrungen gegeniiber dem Veranstalter bzw. Sponsor, dass der Dienstherr die
MaBnahme als Dienstreise oder Fortbildung genehmigt und mit der Ubernahme
der Kosten durch den Veranstaiter bzw. Sponsor einverstanden ist, diirfen nicht
im Voraus abgegeben werden. .

3. Genehmigungszustd ndigke'iten

Die Genehmigungszustindigkeiten fiir dle Dienstreisen sind in der Allgemeinen Rundverfii-
gung Nr. 41 vom (Az.: 12.30-041-13) geregelt.

Nach dieser Rundverfigung und insbhesondere ihrer Anlage 3 sind Auslandsdienstreisen
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch den Landesdirektor zu genehmigen.

Ausnahmen: Belgien und die Niederlande, Patientenriickfhrungen, FerienmaBnahmen, Ex-
kursionen im Rahmen der Krankenpflegeausbildung).

Bei den so genannten Industrie-gesponserten Reisen ist die Genehmigungszustandigkeit
fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LVR-Kliniken auf die Dezernatsleitung

delegiert. Diese wiederum hat die Genehmigungszusténdigkeit auf die Fachbereichsleitung 81
delegiert.

Fir die beiden Hochschulkliniken Essen und Diisseldorf gilt eine Sonderregelung bei den aus
evtl, Uberschiissen bei der Arzneimittelforschung Dritter finanzierten Reisen. In diesem Son-
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derfall ist die Genehmigungszustandigkeit fiir In- und Auslandsreisen auf den Klinikvorstand
{Vertreten durch die Kaufménnische Direktion} delegiett. Dasselbe gilt fir Forschungs- , Stu-
dien-, Kongress- und dhnliche Reisen zur Wahrnehmung von Lehre und Forschung.

4. Durchfithrung von gesponserten Veransta!_tunger; in den Rheinischen
Kliniken (Tagungen, Treffen von Arbeitskreisén, Weiterbildungsveran-
staltungen im Rahmen der Facharztweiferbi[dung etc.)

Die Regelungen hlerzu finden sie in der Allgemeinen Rundveiﬁigung Nr., 203 zum Sponsoring
{LVR-Dezernat Personal und Organisation). Es wird insbesondere auf die Ziffer 4.5 dieser
~ Verfiigung verwiesen, in der Verfahren/Zusténdigkeit und die Wertgrenzen geregelt sind.

LVR—Dez_ernentin



